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Nr 

crt 

 

Obiective 

 

Etape de lucru 
Resurse 

educaţionale 

Responsa- 

bili 

Terme- 

ne 

Indicatori de 

performanţă 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 

1.1Construirea şi 
 

implementarea 

conceptului de “calitate 

a educaţiei”  

 

1.2 Dezvoltarea unor 

competenţe individuale 

şi de grup necesare 

asigurării calităţii în 

educaţie; 

 

1.3 Elaborarea unei 

oferte educaţionale în 

acord cu interesele şi 

aptitudinile elevilor; 

-acţiuni de înţelegere şi conştientizare 
 

a conceptului de “calitate”prin mese 

rotunde, simpozioane, participarea la 

cursuri de formare; 

-actualizarea în permanenţă cu date, 

legislaţie, noutăţi în domeniul 

educaţiei; 

-participarea la programe de formare şi 

dezvoltare a calităţii organizate pentru 

cadre didactice; 

-crearea şi realizarea unei colaborări 

între beneficiarii de educaţie şi 

furnizorii de educaţie; 

-elaborarea de către cadrele didactice a 

ofertei CDŞ conform solicitărilor 

tuturor beneficiarilor; 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
-resurse umane: 

profesori, părinţi, 

elevi; 

-resurse materiale: 

referate, 

chestionare; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Responsabil 

CMDFCD 

 

Rescponsabil  

curriculum 

 

Responsabilii 

de subcomisii 

metodice; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Periodic, 

conform 

unei 

planificări 

 
 
 
 
 
 

 
-organizarea de cel 

puţin două activităţi pe 

an; participarea 

a cel puţin patru cadre 

didactice la cursuri de 

perfecţionare; 

-întâlniri semestriale 

între cadre didactice 

părinţi şi elevi; 
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2. 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 

2.1 Crearea de către 
 

manager a unui climat 

de muncă orientat spre 

schimbare, formând un 

colectiv cu un personal 

conştientizat şi instruit; 

2.2 Justificarea şi 

înţelegerea de către toţi 

angajaţii a necesităţii 

schimbărilor în 

procesul educaţional; 
 

2.3 Reducerea stresului 

prin evitarea 

suprasolicitării şi prin 

buna soluţionare şi 

gestionare a 

conflictelor la locul de 
 

muncă; 

-crearea unui cadru normativ specific 
 

pentru promovarea schimbărilor; 
 

-organizarea de activităţi care 

favorizează schimburile de experienţă, 

de idei şi concepţii în ceea ce priveşte 

schimbarea; 

-discuţii directe, eficiente, reciproce, la 

toate nivelurile şi în toate etapele în 

vederea eliminării rezistenţei faţă de 

schimbare; 

-identificarea factorilor care 
 

motivează personalul; 
 

-observarea şi identificarea factorilor 
 

de stress; 
 

-analiza şi rezolvarea conflictelor; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-resurse umane: 

personalul şcolii, 

părinţi, elevi; 

-resurse materiale: 

chestionare, 

referate, anchete; 

-resurse financiare: 

sponsorizări, 

parteneriate; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Directorul, 

Consilierul 

educativ, 

Preşedintele 

comitetului 

de părinţi; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lunar 

-organizarea unei mese 
 

rotunde, care favori- 

zează schimburile de 

idei; 

-completarea o data pe 

semestru a unui 

chestionar ; 

-discuţii directe cel 

puţin o dată pe lună cu 

fiecare angajat; 
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3. 

3.1 Creşterea nivelului 
 

de pregătire al cadrelor 
didactice în domeniul 
elaborării şi 
implementării de 
proiecte şi parteneriate; 
3.2 Implicarea părinţilor 
şi a autorităţilor locale 
în creşterea şi evaluarea 
calităţii educaţiei 
 

 

-organizarea şi participarea la acţiuni 
 

comune, relevante pentru şcoală şi 
 

comunitate; 
 

-cooperarea cu mass-media în 

vederea unei informări rapide şi 

eficiente a beneficiarilor; -găsirea 

unor potenţiali parteneri în 

desfăşurarea proiectelor; 

-formarea unor echipe de lucru care să 
implice toate cadrele din şcoală la 
dezvoltarea proiectelor şi programelor 
de cooperare locală şi integrare 
europeană; 

 

-resurse umane: 
 

cadre didactice, 

părinţi, 

reprezentanţi ai 

comunităţii locale; 

-resurse materiale: 
 

rapoarte, proiecte, 

planuri de lucru; 

-resurse 

financiare: 

sponsorizări, 

bugetul local, 

parteneriate; 

 
 

Consilierul 

educativ, 

diriginţii 

Conform 
 

unei 

planificări 

anuale 

-organizarea anuala a 
 

unui lectorat, întâlnire 

publica, sau a unei 

prezentari de proiecte; 

-organizarea unor 

manifestări cu ocazia 

sărbătorilor şi a zilelor 

speciale (Ziua 

Nationala, Craciun, 24 

Ianuarie, 1 Iunie) 

 
 

 
DIRECTOR,  

PROF. LUMINITA ZAMFIRESCU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


