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aptitudinile elevilor;

ofertei CDS conform solicitarilor

tuturor beneficiarilor;

Nr . Resurse Responsa- | Terme- Indicatori de
Obiective Etape de lucru : - y
crt educationale bili ne performanta
1.1Construirea si -actiuni de intelegere si constientizare
implementarea a conceptului de “calitate”’prin mese
conceptului de “calitate | rotunde, simpozioane, participarea la
a educatiei” cursuri de formare; _
_ R -organizarea de cel
-actualizarea in permanenta cu date, j .
o R ] -resurse umane: ] putin doua activitati pe
1.2 Dezvoltarea unor legislatie, noutati in domeniul ) o Responsabil o
) o profesori, parinti, o an; participarea
competente individuale | educatiei; ] CMDFCD Periodic, )
. o elevi; a cel putin patru cadre
si de grup necesare -participarea la programe de formare si ) conform o )
1. ) L ) _ -resurse materiale: ) ] didactice la cursuri de
asigurarii calitatii in dezvoltare a calitatii organizate pentru Rescponsabil | unei )
) S referate, ] | perfectionare;
educatie; cadre didactice; _ curriculum planificari - )
_ ) ) chestionare; -intalniri semestriale
-crearea si realizarea unei colaborari R S
) o ) " intre cadre didactice
1.3 Elaborarea unei intre beneficiarii de educatie si Responsabilii _ )
_ R o ) . parinti si elevi;
oferte educationale in | furnizorii de educatie; de subcomisii
acord cu interesele si -elaborarea de catre cadrele didactice a metodice;




Nr Obiective Etape de lucru Resurse Responsa- | Terme- Indicatori de
crt educationale bili ne performanta
2.1 Crearea de catre -crearea unui cadru normativ specific -organizarea unei mese
manager a unui climat | pentru promovarea schimbarilor; rotunde, care favori-
de munca orientat spre | -organizarea de activitati care zeaza schimburile de
schimbare, formand un | favorizeaza schimburile de experienta, idei;
colectiv cu un personal | de idei si conceptii in ceea ce priveste -completarea o data pe
constientizat si instruit; | schimbarea; resurse umane: semestru a unui
2.2 Justificarea si -discutii directe, eficiente, reciproce, la personalul scolii, _ chestionar ;
intelegerea de catre toti | toate nivelurile si Tn toate etapele in parinti, elevi: Directorul, -discutii directe cel
e o o e o Consilierul : < <
angajatii a necesitatii vederea eliminarii rezistentei fata de resurse materiale: cat putin o data pe luna cu
mbarilor 1 - - educativ, i int-
schimbarilor n schimbare; chestionare, Lunar fiecare angajat;

procesul educational;
2.3 Reducerea stresului
prin evitarea
suprasolicitarii si prin
buna solutionare si
gestionare a
conflictelor la locul de

munca;

-identificarea factorilor care
motiveaza personalul;

-observarea si identificarea factorilor
de stress;

-analiza si rezolvarea conflictelor;

referate, anchete;
-resurse financiare:
sponsorizari,

parteneriate;

Presedintele
comitetului

de parinti;




Nr Obiective Etape de lucru Resurse Responsa- | Terme- Indicatori de

crt educationale bili ne performanta
3.1 Cresterea nivelului | -organizarea si participarea la actiuni | -resurse umane: Conform | -organizarea anuala a
de pregatire al cadrelor | comune, relevante pentru scoala si cadre didactice, Consilierul unei unui lectorat, intalnire
didactice Tn domeniul . - . e - . i

3. elaboririi si comunitate; parinti, educativ, planificari | publica, sau a unei
implementarii de -cooperarea cu mass-media in reprezentanti ai dirigintii anuale prezentari de proiecte;

proiecte si parteneriate;
3.2 Implicarea parintilor
si a autoritatilor locale
n cresterea si evaluarea
calitatii educatiei

vederea unei informari rapide si
eficiente a beneficiarilor; -gasirea
unor potentiali parteneri in
desfasurarea proiectelor;

-formarea unor echipe de lucru care sa
implice toate cadrele din scoala la
dezvoltarea proiectelor si programelor
de cooperare locala si integrare
europeana;

comunitatii locale;
-resurse materiale:
rapoarte, proiecte,
planuri de lucru;
-resurse
financiare:
sponsorizari,
bugetul local,

parteneriate;

-organizarea unor
manifestari cu ocazia
sarbatorilor si a zilelor
speciale (Ziua
Nationala, Craciun, 24

lanuarie, 1 lunie)
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